
 

 

働く喜び、社会参加の輪を広げよう！豊かな経験と能力を生かそう！ 

 

シルバー会員登録状況（ 7月1日現在）登録会員数792人 男性会員数501人 女性会員数291人） 

焼津市ｼﾙﾊﾞー 人材ｾﾝﾀｰﾎｰﾑﾍﾟー ｼ  ゙
https://www.yaizu-sc.jp  

 

会員クラウドログイン画面   スマホで読み取り→ 
https://silverweb.workvision.net/silver-user-web/?cc=22012 

 

令和8年度定時総会の開催報告 
 

 6月24日(水)、大井川地域交流センターにおいて令和8年度定時総会が開催されました。 

当日の出席者は60人、書面表決者の提出者は401人でした。令和7年度事業報告に引き続き、第

1号議案の令和7年度決算について、第2号議案の役員（理事及び監事）の選任についてが付議され、

賛成多数で承認されました。 

 

総会の会場出席者と書面表決書提出者には、『総会記念品』を今月のシルバーだよりと一緒に班長さん

に配布していただきますのでお受け取りください。 

また、今年度からリニューアルスタートした「シルバーポイント」

を、会場出席者に20ポイント（7/10付与）、書面表決書提出者に

15ポイント（7/15付与）の付与の処理をしました。スマホからご

自分の「会員クラウド」にログインすると、初期画面の上部の「マイ

ページ」の右横の枠内に「20Ｐ」等と表示され、それがご自分の保有

ポイント数になります。さらにそこをクリックすると、ポイントの明

細が表示されますので、ご確認ください。  （会員クラウド初期画面）→ 
 
 

 

今月は令和8年度安全・適正就業強化月間です ! 

 国が実施する「全国安全週間(7月1日から7月7日まで)」に合わせて、全シ協でも7月を「安全・

適正就業強化月間」と定め、安全・適正就業対策の推進を図っています。 

全国のセンターにおける令和7年度の重篤事故の件数は、前年度から8件増加し、過去5年間で最

も多い44件、そのうち就業中の事故は35件で前年度から13件増加となりました。就業中の重篤事

故が大幅に増加し、そのうち死亡事故が過去5年間で最多の23件となるなど極めて深刻であり、特に、

剪定・除草作業における墜落・転落事故が例年と同様に多数を占めており、保護帽・墜落制止用器具(安

全帯)の未着用による重篤事故があとを絶たない状況となっています。(全シ協安全就業ニュースより) 

今月は是非、会員の皆さんの日々の就業が安全に出来ているかどうか考えていただく機会にしていた

だきたいと思います。また梅雨明けの時期となり熱中症も心配になる季節となりました。熱中症が疑わ

れる症状が認められる場合には、速やかに作業を中止し、応急処置を講ずるとともに、必要に応じて救

急隊を要請するなど適切な対応を心掛けるようにお願いいたします。 

全国安全就業スローガン最優秀作品 『声掛けは 仲間を守る いのち綱」 
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新しいサークルのご紹介 ～大正琴サークル～ 
 

 以前より大正琴のグループの皆さんが活動されていましたが、サークル規程の改正に伴い、サークル

活動助成金の対象グループとして「大正琴サークル」となりました。現在のメンバーは正会員9名、賛

助会員2名の11名です。練習を見学したい、一緒に習いたいなど、ご興味のある方は事務所までお問

合せください。 

 活動日：月１回（水または木の午前）   場所：ワークプラザ   参加費：500円/回 

 道具：大正琴（お持ちの方はご持参ください。お持ちでない方にはお貸しします。） 

 その他：自分で楽器を演奏できる楽しみ、さらに五感を使う大正琴、左手指でボタンを押し、右手で

ピックを使って音を出す。これが頭の良い刺激にもなります。 

※ サークル活動助成は、５人以上の会員の趣味のサークル活動に対して会員数に応じ年10,000円または20,000円の

活動費助成をするものです。多くのサークル活動の広がりを期待しています。是非、ご検討ください。  
 

～川柳が届きました～ 
 

「焼津わかくさ川柳」に所属されている会員の奥林五津夫さんより、新しい作品が届きましたので紹介さ

せていただきます。 

  しみじみと法話人柄さえも変え 

  出がらしの茶の味急須泣いている 

  凡人に利休わびさび解らない 

                 奥林五津夫 

 

 

 

シルバー川柳 「道端で 休んでいたら 拝まれる」 (公益社団法人 全国有料老人ホーム協会) 
 
※ 本紙の一部はAIで生成しています(著作権上の制限はありません 

  仕事内容 作業場所 時    間 備   考 

1 企業内清掃(トイレ含む) 田尻 
8：00～11：45or12:30(月～金) 

8：00～10：30(土・日・祝) 

週3～4日(月～金) 

月2～3日(土・

日・祝) 

土・日・祝：ロー

テーション就業 

2 
企業内清掃(事務棟、トイ

レ、手洗場、ゴミ収集) 
築地 9：00～12：00 月・金  

3 
清掃、昼食準備・片付け、

お椀洗い 

 

惣右衛門 

9：30～14：00 週3日 

(火、木、金) 

 

4 
企業内清掃(ゴミ収集、

トイレ、手洗い場 

相川 9：00～12：00(3ｈ) 月・水・金 階段あり 

5 

大井川河川敷運動公

園の施設整備、樹木

芝生管理 

西島～

相川 

平日8：30～17：15 

土日7：30～17：15 

月に8～9回 屋外作業に

なります。 

6 

ミニステーションで

のごみ搬入受付、保

管、分別指導など 

小屋敷 木～日 8：15～16：00 

月   7：15～9：15 

月に8～9回 木～日はごみ

搬入受付、分別

指導。月はごみ

搬出の立会い。 


