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令和７年度事業報告 

 

令和７年度の国内経済は、緩やかな回復基調を維持しつつも、物価上昇の影響

により、実質賃金の伸びは限定的で個人消費は力強さを欠き、また、円安やエネ

ルギー価格の変動といった外部要因が経済全体に影響を与えるなど、不確実性

を伴う状況が続いています。 

 シルバー人材センターを取り巻く環境においては、少子高齢化の進行により、

高齢者就業のニーズが一層高まり、地域社会における労働力の担い手としての

役割が拡大する一方、会員の高齢化や就業希望と受注業務とのマッチングへの

対応といった課題も顕在化してまいりました。インボイス制度やフリーランス

法の施行に伴う新たな契約方法への移行、公益法人制度改革による令和７年４

月からの新制度の施行など、環境変化への柔軟かつ的確な対応が必要となる中、

当センターにおいては、受託業務の契約方式を包括的契約方式に移行したほか、

新たな資金制度である公益充実資金の設置などの取り組みを行いました。 

関係者及び関係機関のご協力とご指導の下、当センターの各事業が遂行でき

ましたことに感謝申し上げ、ここに令和７年度の事業報告をいたします。 

 

１ 安全適正就業の推進 

事故発生件数は、傷害事故が 11 件、賠償事故が６件で、前年度との比較で

は傷害事故が２件の増、賠償事故が 10件の減でした。 

傷害事故は、転倒による骨折での入院が１件発生したほか、蜂刺され４件を

含む通院であり、転倒による怪我が多くを占めました。賠償事故は、配線ケー

ブル類の切断３件、草刈機による石飛び２件などの物損事故であり、件数は昨

年度より大幅に減少しました。 

 安全・適正就業委員会における事故防止対策の検討、安全パトロール等の実

施のほか、草刈り・剪定就業会員の職群会議を開催し、傷害事故・賠償事故の

防止に関する知識及び意識の向上や対策の徹底、事故防止対策用具の使用の促

進など、事故防止と安全就業の取り組みを進めました。 

 

２ 就業機会の確保・拡充 

  請負・委任契約及び独自事業による就業は、契約件数 2,560件、就業延べ人
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員６万 7,251人、契約金額２億 8,461万 7,778円で、契約金額は微増（0.9％

増）となりましたが、受注件数及び就業延べ人員は前年度実績を若干下回り

（受注件数 5.0％減、就業延べ人員 3.1％減）、請負・委任契約の受注の減少傾

向が続いています。 

派遣事業による就業においては、契約件数 133件、就業延べ人員２万 3,095

人、契約金額 1億 2,906万 621円で、受注件数は昨年度と同数、契約金額は増

加（2.1％増）しましたが、就業延べ人員は減少（1.3％減）しました。 

就業実人員は、請負・委任就業が 545人、派遣就業が 172人、両者の重複就

業を省いた総就業実人員は 683人で、前年度実績を若干下回りました（2～3％

減）。 

契約の需給バランスにおいては、剪定や草刈り業務、事業所等の清掃業務の

受注に対する就業会員の不足、会員の事務系業務への就業希望に対する受注の

不足などの傾向が続いています。 

 

３ 会員の増強と普及啓発 

  「新たな仲間づくり計画」(令和７年度～令和 12年度）における当センター

の会員純増目標数 96 人（令和 12 年度末 854 人）を目指して会員の拡大を図

るため、ワークプラザ（12回）のほか、市内の地域交流センター（３回）、焼

津市役所（３回）、計 18回の入会説明会を開催し、その他、ハローワーク焼津

での入会相談会（11回）や「パートタイム就職相談会」へのブース出展(２回)

を行いました。 

  令和７年度末現在の会員数は 782 人となり、近年の概ね横ばいの状況から

転じて、令和６年度末より 24人増加しました。男女別では、男性が８人、女

性が 16人の増であり、引き続き女性会員の増加傾向がみられました。 

  普及啓発活動においては、ホームページや市広報を通じたお知らせ等のほ

か、シルバー月間における役職員による街頭啓発や会員参加によるボランテ

ィア清掃活動を実施しました。 

  技能講習では、家事援助従事者技能講習、刈払機取扱作業者安全衛生教育講

習を開催し、会員の技能習得とともに新規会員の獲得に努めたほか、介護予防

体操技能講習、パソコン教室初心者無料体験会、スマホセミナーなどを開催し、

移行が進むシルバー人材センター業務のデジタル化への対応も踏まえた知

識・技能の普及と向上に努めました。 
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  また、就業以外による会員メリットの向上と法人運営への参加促進や、会員

活動の活性化を目的とし、従前のポイント制度をリニューアルした「シルバー

ポイント制度」と、新たに「会員サークル活動助成制度」を創設しました。 

 

４ 組織体制・法人運営基盤の確立 

消費税のインボイス制度やフリーランス法（特定受託事業者に係る取引の適

正化等に関する法律）の施行（令和６年 10 月）に伴う対応として、令和７年

度契約から請負・委任業務の契約方式を「包括的契約方式」に切り替え、これ

に伴う事務手続及び関係帳票や業務システムの変更などを完了しました。 

また、シルバー人材センター業務のデジタル化に伴い、スマートフォンの利

用による「会員クラウド」の登録促進に努めたほか、センターの「公式 LINE」

の開設に向けた準備を整えました。 

そのほか、引き続き、老朽化に伴う業務用車両の更新や事務所移転の検討な

ど、会員が働きやすい環境や業務効率の向上に向けた取り組みとともに、近い

将来の事務所移転等に要する費用の財源として公益充実資金の設置を行いま

した。 

令和３年１月に発覚した口座未入金事案に関しては、引き続き、現金の取扱

いや経理事務をはじめとする適正な会計処理の徹底を図りました。また、令和

４年１月に提起した当該事案に係る損害賠償請求の民事訴訟については、足掛

け４年にわたる裁判手続を経て、裁判所から示された和解案に基づいて、元職

員が当法人に対し相応の解決金を支払う内容の和解が成立し、解決に至りまし

た。 

 



１　会員・就業

  （１）会員の状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　①会員数

令和７年度 （人、％） 前年度 （人、％）

男性 女性 計 男性 女性 計

年度末会員数 499 283 782 男 8 女 16 計 24 491 267 758

構成比 63.8 36.2 100.0 64.8 35.2 100.0

入会者数 75 55 130 男 19 女 12 計 31 56 43 99

退会者数 67 39 106 男 3 女 1 計 4 64 38 102

　　②年齢別構成

令和７年度末 　 （人、％） 前年度末 （人、％）

年齢区分 男性 女性 計 増減 構成比 男性 女性 計 構成比

６４歳未満 10 15 25 5 3.2 9 11 20 2.6

６５～６９歳 76 34 110 -8 14.1 76 42 118 15.6

７０～７４歳 134 81 215 11 27.5 135 69 204 26.9

７５～７９歳 169 105 274 21 35.1 155 98 253 33.4

８０～８４歳 83 44 127 -8 16.2 93 42 135 17.8

８５～８９歳 27 3 30 2 3.8 23 5 28 3.7

９０歳以上 0 1 1 1 0.1 0 0 0 0.0

合計 499 283 782 24 100.0 491 267 758 100.0

令和７年度末 （歳） 前年度末 （歳）

区　　分 男性 女性 男性 女性

平均年齢 75.3 74.5 75.0 74.3

最高年齢 89 90 88 89

　　③入会理由

令和７年度 （人、％、歳） 前年度 （人、％、歳）

　項　　目 男性 女性 計 比率 増減 平均年齢 計 比率 平均年齢

社会参加 31 19 50 38.5 19 31 31.3

仲間づくり 1 3 4 3.1 -1 5 5.1

時間的余裕 14 10 24 18.5 0 24 24.1

健康維持 16 11 27 20.7 11 16 16.2

経済的 12 8 20 15.4 2 18 18.2

その他 1 4 5 3.8 0 5 5.1

合計 75 55 130 100.0 31 71.6 99 100.0 70.5

増減

 全体

75.0

90

  「新たな仲間づくり計画」(R７～R12年度）における当センターの会員純増目標数96人(R12年度末
854人）を目指して会員の拡大を図るため、ワークプラザ（12回）のほか、市内の地域交流センター（3
回）、焼津市役所（3回）、計18回の入会説明会を開催し、その他、ハローワーク焼津での入会相談
会（11回）や「パートタイム就職相談会」へのブース出展(2回)を行いました。入会説明会の参加者を
対象として、毎月、入会受付を行い、新規入会者の入会手続とともに就業希望に応じた面談による
就業案内等を実施しました。
　令和７年度末現在の会員数は782人となり、近年の概ね横ばいの状況から転じて、令和６年度末よ
り24人増加しました。男女別では、男性が８人、女性が16人の増であり、引き続き女性会員の増加傾
向がみられました。

 全体

74.8

89
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　　④退会理由

令和７年度 （人、％、歳） 前年度 （人、％、歳）

　項　　目 男 女 計  比率 平均年齢 増減 計  比率 平均年齢

高　　　齢 10 7 17 16.1 -1 18 17.6

病　　　気 29 9 38 35.9 6 32 31.5

就　　　職 8 4 12 11.3 0 12 11.8

転　　　居 0 3 3 2.8 0 3 2.9

死　　　亡 4 3 7 6.6 3 4 3.9

希望の仕事なし 7 5 12 11.3 4 8 7.8

家庭の事情 7 5 12 11.3 -9 21 20.6

その他 2 3 5 4.7 1 4 3.9

合計 67 39 106 100.0 76.4 4 102 100.0 75.4

　（２）就業機会の提供

請負・委任業務契約実績

受注件数 件

就業実人員 人

就業延べ人員 人日

契約金額 円

シルバー派遣事業実績

受注件数 件

就業実人員 人

就業延べ人員 人日

契約金額 円

※ 契約金額は、会員賃金と派遣手数料等(拠点委託費収入＋県シ連派遣手数料)の総額。

　（３）技能講習・研修会

家事援助従事者技能講習

介護予防体操技能講習

デジタルサポーター育成研修会

パソコン教室初心者無料体験会

スマホセミナー（全４回）

刈払機取扱作業者安全衛生教育講習

駐車場整理事前研修会

シルバー派遣事業・キャリアアップ研修

認知症サポーター養成講座

95.0%

100.9%

97.0%

  （前年度比）

2,560

545

令和７年７月10日

令和７年11月10日

参加人数

令和７年８月30,31日 15人

令和７年９月25日 ８人

12人

令和７年10月19,20日

　 適正就業ガイドラインに基づき、就業機会の確保と提供に努めました。前年度比較では、請負・委
任業務契約及び独自事業においては、契約金額は微増となったものの、受注件数及び就業実人
員・延べ人員ともに前年度実績を若干下回りました。派遣事業においては、受注件数は昨年度と同
数、契約金額は増加しましたが、就業実人員・延べ人員は下回りました。

７人

技能講習会等

5人

67,251

284,617,778

96.9%

70人

令和７年９月25日,12月4,18日

令和７年10月31日

令和７年11月12日

22人

開催年月日

6人

(2,696件)

(562人)

(69,380人日)

(282,140,239円)

令和８年１月27日 23人

(176人)

23,095 98.7% (23,402人日)

（前年度）

  （前年度比） （前年度）

133

129,060,621 102.1% (126,348,018円)

100.0% (133件)

172 97.7%
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２　安全就業

　（１）傷害事故・賠償事故 （単位：件）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

傷害事故 0 0 4 1 3 1 0 1 0

賠償事故 0 0 1 2 0 1 0 2 0

1月 2月 3月 合計 増減 前年度

傷害事故 1 0 0 11 2 9

賠償事故 0 0 0 6 -10 16

　

３　組織活動
　（１）総会

名称

　（２）理事会

名称

第1号議案

第2号議案

第3号議案

報告事項

第1号議案

報告事項

報告事項

報告事項

報告事項

令和7年7月25日

（ワークプラザ）

令和7年8月22日

焼津市の令和６年度補助事業完了検査について

第１回女性委員会について

（ワークプラザ）

　開催年月日

第４回理事会

         刈払機取扱作業者安全衛生教育講習 令和７年10月31日(県シ連高齢者活躍人材確保育成事業)

令和7年6月25日

令和7年6月25日

令和７年７月度入会者について

令和７年４月度入会者について

会議等の内容

家事援助従事者講習について

代表理事等の職務執行状況報告について

令和７年度被表彰者の承認について

　開催年月日

令和7年4月25日

（ワークプラザ）

令和7年5月23日

（大井川地域交
流センター）

定時総会

第１回理事会

第２回理事会

（大井川地域交流センター）

（ワークプラザ）

第５回理事会

第３回理事会

　　　　安全・適正就業推進研修会　 令和７年７月18日 （県シ連主催）

　　　  安全就業パトロール　令和7年4/17,4/25,5/15,8/7,10/16,11/6,令和8年1/26 実施

　　　  県シ連安全就業巡回訪問（草刈り、剪定）　令和７年４月25日（県シ連安全就業専門員）

入院1件、通院10件（うち蜂刺され４件）

　　　　安全就業指導員会議　令和８年２月25日（全国シルバー人材センター事業協会主催）

令和７年６月度入会者について

役員賠償責任保険への加入について

第１回安全・適正就業委員会について

　

令和７年８月度入会者について

　　　　草刈り・剪定職群会議　令和８年３月12日（事務局主催）

石飛び2件、配線類切断3件、その他物損

令和６年度事業報告及び収支決算について

令和７年５月度入会者について

　（２）安全適正研修等

第１回就業・会員拡大委員会について

令和７年度定時総会の招集について

会議等の内容

　　　  安全運転管理者講習会　令和７年10月30日　（焼津地区安全運転管理協会主催）

報告第１号 令和６年度事業報告について

第１号議案 令和６年度収支決算について（監査報告）

備考
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報告事項

協議事項

第1号議案

第2号議案

報告事項

第1号議案

第2号議案

第3号議案

報告事項

第1号議案

第2号議案

第3号議案

第4号議案

第5号議案

第6号議案

第7号議案

報告事項

第1号議案

報告事項

　（３）監査等

特定費用準備資金等取扱規程の一部改正について

令和７年11月度入会者について

令和７年度補正予算(案)について

令和８年２月度入会者について

第４回安全・適正就業委員会について

令和８年度の焼津地区連絡所（ｻﾝﾗｲﾌ焼津）の開設日について

シルバーポイント制度要綱の制定について

公益目的事業の種類及び内容並びに収益事業等の内容について

理事及び監事候補者選考委員会委員の選任について

会員サークル活動助成要綱の制定について

令和8年1月23日

（ワークプラザ）

（ワークプラザ）

令和７年12月度入会者について

（ワークプラザ）

放課後児童クラブ指導監
査

焼津市商工観光課による令和６年度補助事業の完
了検査（補助金関係書類の検査・確認）

令和8年3月28日

（ワークプラザ）

（ワークプラザ）

令和8年2月27日

焼津市補助事業完了検
査

令和7年5月8日

（ワークプラザ）

令和7年11月28日

令和7年12月26日

第８回理事会

第９回理事会

パートタイム就職相談会について

令和７年度上半期事業実績について

第２回就業・会員拡大委員会について

公益充実資金取扱規則の制定について

令和７年10月度入会者について

令和7年9月26日

公益充実資金の保有について

理事監事協議会

第６回理事会

県シ連安全就業専門員による草刈り・剪定作業現場
の安全確認・指導

　実施年月日

第７回理事会

会議等の内容

放課後児童クラブ指導監査について

職員給与規程の一部改正について

元職員の業務上横領に係る民事訴訟の和解解決について

令和7年4月25日

静岡労働局経理事務指導について

契約金口座未入金事案の民事訴訟(経過報告)について

監事による法人監査

令和7年9月12日

名称

第10回理事会

県シ連安全就業巡回訪
問

静岡労働局立入検査

令和８年度資金調達及び設備投資の見込みについて

令和８年３月度入会者について

令和６年度決算監査： 事業報告及び収支計算書
（決算書類等）の監査

令和８年度事業計画(案）及び収支予算（案）について

元職員の業務上横領に係る民事訴訟の和解成立について

令和7年4月25日

静岡労働局による経理事務及び労働者派遣・請負
委任契約に係る立入検査・指導

令和7年12月5日

令和７年９月度入会者について

代表理事等の職務執行状況報告について

資産取得資金の保有について

契約金口座未入金事案の民事訴訟(対応方針)について

第３回女性委員会について

令和８年1月度入会者について

焼津市子育て支援課による放課後児童クラブ事業
の立入検査

次期役員選考方針及び総会開催スケジュール等について

第2回安全・適正就業委員会について

令和８年度の入会説明会・受付・理事会の日程について
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　（４）部会・委員会・その他の活動

①派遣契約状況 ②長時間就業の改善 ③「感染症」 ④令和７年
度健康診断受診状況

①派遣契約状況 ②長時間就業の改善 ③「ヒートショック、マイナ
保険証」 ④令和７年度健康診断受診状況

①派遣契約状況 ②長時間就業の改善 ③「スマホ保険証」 ④令
和７年度健康診断受診状況

令和8年3月12日
①安全研修ビデオ視聴 ②事故発生状況報告 ③事故防止関連
注意事項 ④事故防止対策等意見交換

①派遣契約状況 ②長時間就業の改善 ③「手書きのチカラ」 ④
令和７年度健康診断受診状況

①派遣契約状況 ②長時間就業の改善 ③「飲み込む力の低下
の原因と改善法」 ④令和７年度健康診断受診状況

①安全研修ビデオ視聴 ②事故発生状況報告 ③事故防止関連
注意事項 ④事故防止対策等意見交換

①安全就業パトロール報告　②傷害・賠償事故発生状況

①派遣契約状況 ②長時間就業の改善 ③「最強の歯周病「レッ
ドコンプレックス」を排除せよ」 ④令和７年度健康診断受診状況

①派遣契約状況 ②長時間就業の改善 ③「スマホ認知症」 ④令
和７年度健康診断受診状況

令和7年5月28日

令和7年10月20日

第１回就業・会員拡大
委員会

令和8年2月5日

第６回衛生委員会

①派遣契約状況 ②長時間就業の改善 ③「栄養成分表示を
使って肥満ややせを防ぐ」 ④令和７年度健康診断受診状況

①派遣契約状況 ②長時間就業の改善 ③「食中毒予防の落とし
穴」 ④令和７年度健康診断受診状況

令和7年9月26日

令和7年11月19日

理事長不在時の職務執行体制等について

①安全就業パトロール報告　②傷害・賠償事故発生状況

①令和７年度活動の振り返り ②令和８年度活動予定について

①	女性部会の愛称について ②令和7年度の活動について ③県
中部ﾌﾞﾛｯｸ女性職員意見交換会報告

令和7年7月23日

令和7年6月18日

①派遣契約状況 ②長時間就業の改善 ③「8020と歯」 ④令和７
年度健康診断受診状況

①派遣契約状況 ②長時間就業の改善 ③「マイナンバーカード
と運転免許証の一体化」 ④令和6年度健康診断受診状況まとめ

①県シ連女性委員会報告 ②女性部会の愛称について ③活動
予定について

令和7年5月30日

会議等の内容

第４回安全・適正就業
委員会

「シルバー月間」街頭啓発（グランリバー大井川）普及啓発活動

令和8年3月12日

令和7年10月18日

令和7年10月24日

令和8年1月28日 ①安全就業パトロール報告　②傷害・賠償事故発生状況

令和7年10月22日

令和7年9月24日

第10回衛生委員会

第12回衛生委員会

令和7年8月27日

第11回衛生委員会

第２回女性委員会

第３回女性委員会

令和7年12月17日

第１回衛生委員会

第２回衛生委員会

第５回衛生委員会

第９回衛生委員会

令和8年2月2日

第１回女性委員会

第７回衛生委員会

令和7年4月23日

名称

第３回安全・適正就業
委員会

令和7年7月31日

①派遣契約状況 ②長時間就業の改善 ③認知症グレーゾーン
から拡幅させよう ④令和７年度健康診断受診状況

①令和６年度実績報告　②令和７年度活動内容

第２回安全・適正就業
委員会

令和7年8月20日

第１回安全・適正就業
委員会

　開催年月日

第１回総務委員会

ボランティア活動

第８回衛生委員会

剪定職群会議

令和7年11月19日

令和7年5月21日 ①安全就業パトロール報告　②傷害・賠償事故発生状況

令和8年3月25日

令和8年2月18日

草刈り職群会議

令和8年1月28日

「シルバーの日」ボランティア活動（アクアス焼津周辺歩道等草取
り・清掃作業）

①令和７年度実績経過報告　②活動経過報告　③長期就業対
策　④令和８年度活動計画

第４回衛生委員会

第２回総務委員会 令和8年1月16日

第２回就業・会員拡大
委員会

①役員選考方針について　②令和８年度定時総会のスケジュー
ル等について

第３回衛生委員会
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 （５）その他諸会議

①講演「刃物で飛び石事故対策」 ②事例発表「富士
SCにおける安全就業の取組みについて」 ③安全就業
パトロール指導業務に関する報告

①研修１「ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ経理事務指導等について」
②研修２「ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ立入検査等について」　③
令和７年度ｼﾙﾊﾞｰ事業状況、有料職業紹介・派遣事業
関係、各委員会の活動状況、令和８年度行事予定等

県シ連・第２回事務局長
会議

令和7年10月17日
①研修「最新のデジタル技術 生成AIとその活用につ
いて」 ②会議：令和７年度ジルバー事業実績、関連予
算概算要求、国県等陳情、各委員会等の活動状況等

①令和7年度の事業方針等 ②当面の事業等 ③その
他報告事項 ④研修（静岡労働局、県産業人材課）

名称

令和8年2月10日

令和8年3月5日

①会員数・事業実績速報値 ②ﾃﾞｼﾞﾀﾙ活用支援推進状
況等 ③令和８年度事業計画案等

県シ連・安全適正就業推
進研修会

中部ﾌﾞﾛｯｸ・女性職員意
見交換会（研修会）

令和7年10月2日
①女性会員の拡大等について ②就労意欲の高い会
員への対応について ③会員・役員の活動への参加に
ついて ④熱中症対策について

令和7年7月18日

SC職員向け研修会 ①「入力する仕事から判断する仕
事へ」 ②AIラボ「ﾃﾞｼﾞﾀﾙ技術」実体験

ｵﾝﾗｲﾝ会議　「新公益法人会計基準の概要と活動計
算書等の解説」

全シ協・安全就業指導員
会議

令和8年2月25日

中部ﾌﾞﾛｯｸ・第１回事務
局長会議

県シ連・就業開拓委員会
研修会

令和8年2月26日

県シ連・ﾃﾞｼﾞﾀﾙｻﾎﾟｰﾀｰ
ﾌﾞﾗｯｼｭｱｯﾌﾟ研修会

令和7年7月25日
スマホの基礎、問題発生時の解決策、災害時のスマホ
活用、相談対応注意点、ICTの最新事情

令和7年9月18～22日

令和8年2月26日

中部ﾌﾞﾛｯｸ・第２回事務
局長会議

中部ﾌﾞﾛｯｸ・理事長・事務
局長研修会

①静岡県のシルバー事業の概況等について ②各セン
ターの状況、課題等 ③意見交換

全シ協・シルバー事業情
報交換会議

県シ連・第３回事務局長
会議

ｵﾝﾗｲﾝ会議　①講義「新たな仲間づくり計画について」
②事例発表（５団体）

中部ﾌﾞﾛｯｸ・事務局長・職
員研修会

　開催年月日

県シ連・第１回事務局長
会議

令和7年4月23日

県シ連・定時総会・役職
員研修会

①令和７年度事業報告及び令和７年度決算 ②令和8
年度事業計画及び令和8年度予算 ③会則の一部変更
④その他会議日程、委員選出等

令和7年11月20日
①会員の就業先について ②退会抑制・新規会員拡大
について ③熱中症対策について ④事務費の値上げ
について ⑤業務管理システムの運用について

①令和7年度事業計画及び予算について ②各セン
ターの今年度事業計画等について（情報交換） ③その
他会議日程、委員選出等

令和7年5月28日

令和7年7月22日

①会員数等の推移、②就労支援DX関連の取組み ③
令和７年度事業計画 ③第２次ｼﾙﾊﾞｰ事業推進計画

全シ協・会員拡大・就業
開拓担当者会議

ｵﾝﾗｲﾝ会議　①講演「就業における熱中症等の対策」
②事例発表（高岡市SC、山形市SC） ③講義「安全就
業の現状と対策～事故ゼロを目指して～」

会議等の内容

社会保険基礎講座 令和7年6月12日
①社会保険の仕組み、適用関j系、事務手続について
②健康保険の給付について

令和7年11月16～25日

令和7年6月21日

①講義「シルバー人材センターの現状と課題」 ②分科
会グループワーク、分科会発表会

東シ協・通常総会・経験
交流大会

県シ連・第１回就業開拓
委員会

県シ連・個人情報保護等
に係る研修会

令和7年8月26日
①個人情報保護法の再確認・ﾌﾘｰﾗﾝｽ法におけるﾊﾗｽ
ﾒﾝﾄ対策等 ②労働安全衛生法令の改正等について
③「職場におけるﾊﾗｽﾒﾝﾄ対策について

県シ連・第２回就業開拓
委員会

令和7年６月10・11日

①通常総会：令和６年度事業報告及び決算、令和７年
度事業計画及び予算、役員選任 ②経験交流大会：基
調講演、経験発表（４団体）、講演「労働市場とシニア
人材を知る」

東シ協・職員研修会 令和7年7月25日

①定時総会：令和６年度事業報告及び決算 ②研修会
「生きがいと社会貢献、すべてを叶える場所」

県シ連・補助金担当者小
勉強会

令和7年4月7日
国庫補助金、年間ｽｹｼﾞｭｰﾙ、申請及び実績報告、調
書・内訳書入力要領等

令和7年8月6日
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（ 略称の説明）　 「県シ連」＝公益社団法人静岡県シルバー人材センター連合会

「中部ﾌﾞﾛｯｸ」＝静岡市,焼津市,藤枝市,島田市,牧之原市,吉田町,川根本町のｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ

「東シ協」＝公益社団法人東海シルバー人材センター連絡協議会

「全シ協」＝公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会

令和７年度事業報告　付属明細書

　令和７年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規
則」第34条第3項に規定する付属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」
が存在しないので作成しない。

全国公益法人協会講習
会

令和8年2月6日 「公益法人制度改革実務ガイド」

島田年金事務所及び静岡労働局職業対策課による年
金事務及びキャリアアップ助成金等の説明

令和7年7月2日社会保険制度説明会
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公益社団法人焼津市シルバー人材センター （単位：円）

当年度 前年度 増減

Ⅰ　資産の部

　　１　流動資産

　　　　現金預金 36,775,160 89,917,539 △ 53,142,379

　　　　未収金 36,784,872 34,544,324 2,240,548

　　　　仮払金 4,938,805 96,410 4,842,395

　　　　前払金 2,537,624 2,545,172 △ 7,548

　　  　流動資産合計 81,036,461 127,103,445 △ 46,066,984

　　２　固定資産

　　　（１）　特定資産

　　　　財政運営資金積立資産 0 6,000,000 △ 6,000,000

　　　　公益充実資金 69,950,000 0 69,950,000

　　　　資産取得資金 5,080,000 0 5,080,000

　　　　特定資産合計 75,030,000 6,000,000 69,030,000

　　　（２）　その他の固定資産

　　　　車両運搬具 135,470 835,603 △ 700,133

　　　　什器備品 1,927,475 2,512,360 △ 584,885

　　　　リース資産 14,721,740 10,121,100 4,600,640

　　　　電話加入権 302,340 302,340 0

　　　　預託金 51,920 58,868 △ 6,948

　　　　出資金 10,000 10,000 0

　　　  その他固定資産計 17,148,945 13,840,271 3,308,674

　　　　固定資産合計 92,178,945 19,840,271 72,338,674

　　　　資産合計 173,215,406 146,943,716 26,271,690

Ⅱ　負債の部

　　１　流動負債

　　　　未払金 6,474,194 21,482,405 △ 15,008,211

　　　　預り金 4,112,530 298,794 3,813,736

　　　　短期借入金 0 0 0

　　　　仮受金 0 0 0

　　　　前受金 0 0 0

　　　　流動負債合計 10,586,724 21,781,199 △ 11,194,475

　　２　固定負債

　　　　リース債務 14,721,740 10,121,100 4,600,640

　　　　固定負債合計 14,721,740 10,121,100 4,600,640

　　　  負債合計 25,308,464 31,902,299 △ 6,593,835

Ⅲ　正味財産の部

　　１　指定正味財産

　　２　一般正味財産 147,906,942 115,041,417 32,865,525

　　　　（うち、特定財産への充当額） 75,030,000 6,000,000 69,030,000

　　　　正味財産合計 147,906,942 115,041,417 32,865,525

　　　　負債及び正味財産合計 173,215,406 146,943,716 26,271,690

貸　借　対　照　表

令和８年３月31日現在

科　　　　　　　　　目



公益社団法人焼津市シルバー人材センター (単位：円）

当年度 前年度 増減 備考

Ⅰ　一般正味財産増減の部

（１）経常収益

特定資産運用益 9,543 120 9,423

特定資産受取利息 9,543 120 9,423

受取会費 1,623,500 1,590,500 33,000

正会員受取会費 1,620,500 1,588,500 32,000

賛助会員受取会費 3,000 2,000 1,000

受託事業収益 50,559,255 257,497,582 △ 206,938,327

受取配分金 23,516,591 220,237,982 △ 196,721,391
包括的契約以外(包括的契約
分は非計上)

受取材料費等 603,127 15,087,398 △ 14,484,271 包括的契約以外

受取事務費 2,659,395 22,172,202 △ 19,512,807 包括的契約以外

受取負担金等 23,780,142 0 23,780,142 児童ｸﾗﾌﾞ受取負担金等

包括的契約収益 35,180,898 0 35,180,898

受取包括的契約材料費等 12,590,034 0 12,590,034 包括的契約受取材料費等

受取センター業務委託料 22,590,864 0 22,590,864 包括的契約受取事務費

独自事業収益 2,633,750 △ 2,633,750

受取配分金 2,048,779 △ 2,048,779 受託事業収益へ計上

受取材料費等 360,000 △ 360,000 受託事業収益へ計上

受取事務費 224,971 △ 224,971 受託事業収益へ計上

労働者派遣事業等受託収益 10,487,693 10,271,660 216,033

労働者派遣事業等受託収益 10,487,693 10,271,660 216,033

放課後児童クラブ受託収益 47,819,223 △ 47,819,223

受取配分金 20,576,048 △ 20,576,048 受託事業収益へ計上

受取材料費等 245,090 △ 245,090 受託事業収益へ計上

受取事務費 2,050,809 △ 2,050,809 受託事業収益へ計上

受取負担金等 24,947,276 △ 24,947,276 受託事業収益へ計上

受取補助金等 38,047,000 38,142,000 △ 95,000

受取連合交付金 18,697,000 18,942,000 △ 245,000

受取市補助金 19,350,000 19,200,000 150,000

受取連合助成金 0 0 0

調査協力費収益 0 0 0

調査協力費収益 0 0 0

高齢者活用事業収益 0 0 0

高齢者活用事業収益 0 0 0

受取負担金 0 0 0

受取負担金 0 0 0

受取寄付金 0 0 0

受取寄付金 0 0 0

雑収益 326,271 355,181 △ 28,910

受取利息 205,351 57,305 148,046

雑収入 120,920 297,876 △ 176,956

経常収益計 136,234,160 358,310,016 △ 222,075,856

正味財産増減計算書
（令和７年４月１日から令和８年３月31日まで）

科     目
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公益社団法人焼津市シルバー人材センター (単位：円）

当年度 前年度 増減 備考

正味財産増減計算書
（令和７年４月１日から令和８年３月31日まで）

科     目

（２）経常費用

事業費 115,110,154 332,485,845 △ 217,375,691

支払配分金 23,516,591 0 23,516,591 包括的契約以外

支払材料費等 1,427,527 0 1,427,527 包括的契約以外

支払包括的契約材料費等 6,517,729 0 6,517,729 包括的契約支払材料費等

支払配分金 242,862,809 △ 242,862,809

受託事業 220,237,982 △ 220,237,982
支払配分金へ計上（包括的
契約分は非計上）

独自事業 2,048,779 △ 2,048,779 支払配分金へ計上

放課後児童クラブ 20,576,048 △ 20,576,048 支払配分金へ計上

支払材料費等 8,398,840 △ 8,398,840

受託事業 7,029,672 △ 7,029,672
支払包括契約支払材料費等
へ計上

独自事業 1,124,078 △ 1,124,078 支払材料費等へ計上

放課後児童クラブ 245,090 △ 245,090 支払材料費等へ計上

給料手当 34,569,613 33,584,760 984,853

臨時雇賃金 7,198,284 8,163,428 △ 965,144

退職給付費用 1,737,740 1,690,948 46,792

福利厚生費 220,352 224,123 △ 3,771

法定福利費 1,595,531 1,612,708 △ 17,177

社会保険料 5,245,042 5,607,529 △ 362,487

旅費交通費 19,700 7,170 12,530

通信運搬費 1,550,750 1,555,912 △ 5,162

減価償却費 5,692,585 4,827,253 865,332

消耗品費 1,422,178 1,387,046 35,132

什器備品費 0 0 0

修繕費 1,026,431 409,142 617,289

印刷製本費 286,390 326,748 △ 40,358

光熱水料費 1,475,594 1,670,170 △ 194,576

賃借料 7,557,788 8,162,532 △ 604,744

支払保険料 3,235,508 3,135,748 99,760

諸謝金 301,912 386,943 △ 85,031

租税公課 3,937,690 2,264,719 1,672,971

支払手数料 387,776 503,445 △ 115,669

組織活動助成費 933,600 926,800 6,800

委託費 2,885,077 2,415,636 469,441

会議費 0 0 0

食糧費(放課後児童クラブ) 2,368,766 2,361,436 7,330

支払負担金　 0 0 0

貸倒損失 0 0 0

雑費 0 0 0
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公益社団法人焼津市シルバー人材センター (単位：円）

当年度 前年度 増減 備考

正味財産増減計算書
（令和７年４月１日から令和８年３月31日まで）

科     目

管理費 16,411,532 13,719,894 2,691,638

給料手当 5,277,777 5,076,989 200,788

臨時雇賃金 643,963 598,281 45,682

退職給付費用 237,600 236,802 798

福利厚生費 94,437 96,052 △ 1,615

法定福利費 640,098 643,572 △ 3,474

社会保険料 0 0 0

旅費交通費 422,570 493,970 △ 71,400

通信運搬費 616,770 596,003 20,767

減価償却費 228,492 87,516 140,976

消耗品費 605,087 630,307 △ 25,220

什器備品費 0 0 0

修繕費 322,719 199,763 122,956

印刷製本費 261,800 251,328 10,472

光熱水料費 197,158 205,852 △ 8,694

賃借料 636,513 894,344 △ 257,831

支払保険料 161,580 161,580 0

諸謝金 2,439,050 948,000 1,491,050

租税公課 1,569,360 849,171 720,189

支払手数料 231,980 209,675 22,305

委託費 997,238 801,140 196,098

会議費 43,960 57,649 △ 13,689

支払負担金　 652,500 621,900 30,600

厚生費 87,030 60,000 27,030

雑費 43,850 0 43,850

経常費用計 131,521,686 346,205,739 △ 214,684,053

4,712,474 12,104,277 △ 7,391,803

基本財産評価損益等 0 0 0

特定資産評価損益等 0 0 0

投資有価証券評価損益等 0 0 0

評価損益等計 0 0 0

当期経常増減額 4,712,474 12,104,277 △ 7,391,803

評価損益等調整前当期経常増減額
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公益社団法人焼津市シルバー人材センター (単位：円）

当年度 前年度 増減 備考

正味財産増減計算書
（令和７年４月１日から令和８年３月31日まで）

科     目

（１）経常外収益 0

車両運搬具売却益 153,051 244,559 △ 91,508

過年度損益修正益 0 0 0

雑収益 28,000,000 0 28,000,000

経常外収益計 28,153,051 244,559 27,908,492

（２）経常外費用 0

過年度損益修正損 0 0 0

固定資産除却損 0 0 0

雑損失 0 0 0

経常外費用計 0 0 0

当期経常外増減額 28,153,051 244,559 27,908,492

他会計振替額 0 0 0

当期一般正味財産増減額 32,865,525 12,348,836 20,516,689

一般正味財産期首残高 115,041,417 102,692,581 12,348,836

一般正味財産期末残高 147,906,942 115,041,417 32,865,525

Ⅱ　指定正味財産増減の部 0

受取補助金等 0 0 0

一般正味財産への振替額 0 0 0

当期指定正味財産増減額 0 0 0

指定正味財産期首残高 0 0 0

指定正味財産期末残高 0 0 0

Ⅲ　正味財産期末残高 147,906,942 115,041,417 32,865,525
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公益社団法人焼津市シルバー人材センター (単位：円）

公１ 法人会計 内部取引消去 合計

Ⅰ　一般正味財産増減の部

（１）経常収益

特定資産運用益 9,543 0 0 9,543

特定資産受取利息 9,543 0 9,543

受取会費 811,750 811,750 0 1,623,500

正会員受取会費 810,250 810,250 1,620,500

賛助会員受取会費 1,500 1,500 3,000

受託事業収益 48,916,262 1,642,993 0 50,559,255

受取配分金 23,516,591 0 23,516,591

受取材料費等 603,127 0 603,127

受取事務費 1,016,402 1,642,993 2,659,395

受取負担金等 23,780,142 0 23,780,142

包括的契約収益 21,224,109 13,956,789 35,180,898

受取包括的契約材料費等 12,590,034 0 12,590,034

受取センター業務委託料 8,634,075 13,956,789 22,590,864

労働者派遣事業等受託収益 10,487,693 0 0 10,487,693

労働者派遣事業等受託収益 10,487,693 0 10,487,693

受取補助金等 38,047,000 0 0 38,047,000

受取連合交付金 18,697,000 0 18,697,000

受取市補助金 19,350,000 0 19,350,000

受取連合助成金 0 0

調査協力費収益 0 0 0 0

調査協力費収益 0 0 0

高齢者活用事業収益 0 0 0 0

高齢者活用事業収益 0 0 0

受取負担金 0 0 0 0

受取負担金 0 0 0

受取寄付金 0 0 0 0

受取寄付金 0 0 0

雑収益 326,271 0 0 326,271

受取利息 205,351 0 205,351

雑収入 120,920 0 120,920

経常収益計 119,822,628 16,411,532 0 136,234,160

正味財産増減計算書内訳表
（令和７年４月１日から令和８年３月31日まで）

科     目
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公益社団法人焼津市シルバー人材センター (単位：円）

公１ 法人会計 内部取引消去 合計

正味財産増減計算書内訳表
（令和７年４月１日から令和８年３月31日まで）

科     目

（２）経常費用

事業費 115,110,154 0 115,110,154

支払配分金 23,516,591 23,516,591

支払材料費等 1,427,527 1,427,527

支払包括的契約材料費等 6,517,729 6,517,729

給料手当 34,569,613 34,569,613

臨時雇賃金 7,198,284 7,198,284

退職給付費用 1,737,740 1,737,740

福利厚生費 220,352 220,352

法定福利費 1,595,531 1,595,531

社会保険料 5,245,042 5,245,042

旅費交通費 19,700 19,700

通信運搬費 1,550,750 1,550,750

減価償却費 5,692,585 5,692,585

消耗品費 1,422,178 1,422,178

什器備品費 0 0

修繕費 1,026,431 1,026,431

印刷製本費 286,390 286,390

光熱水料費 1,475,594 1,475,594

賃借料 7,557,788 7,557,788

支払保険料 3,235,508 3,235,508

諸謝金 301,912 301,912

租税公課 3,937,690 3,937,690

支払手数料 387,776 387,776

組織活動助成費 933,600 933,600

委託費 2,885,077 2,885,077

会議費 0 0

食糧費(放課後児童クラブ) 2,368,766 2,368,766

支払負担金　 0 0

貸倒損失 0 0

雑費 0 0
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公益社団法人焼津市シルバー人材センター (単位：円）

公１ 法人会計 内部取引消去 合計

正味財産増減計算書内訳表
（令和７年４月１日から令和８年３月31日まで）

科     目

管理費 16,411,532 0 16,411,532

給料手当 5,277,777 5,277,777

臨時雇賃金 643,963 643,963

退職給付費用 237,600 237,600

福利厚生費 94,437 94,437

法定福利費 640,098 640,098

社会保険料 0 0

旅費交通費 422,570 422,570

通信運搬費 616,770 616,770

減価償却費 228,492 228,492

消耗品費 605,087 605,087

什器備品費 0 0

修繕費 322,719 322,719

印刷製本費 261,800 261,800

光熱水料費 197,158 197,158

賃借料 636,513 636,513

支払保険料 161,580 161,580

諸謝金 2,439,050 2,439,050

租税公課 1,569,360 1,569,360

支払手数料 231,980 231,980

委託費 997,238 997,238

会議費 43,960 43,960

支払負担金　 652,500 652,500

厚生費 87,030 87,030

雑費 43,850 43,850

経常費用計 115,110,154 16,411,532 0 131,521,686

4,712,474 0 0 4,712,474

 基本財産評価損益等 0

 特定資産評価損益等 0

 投資有価証券評価損益等 0

評価損益等計 0 0 0 0

当期経常増減額 4,712,474 0 0 4,712,474

評価損益等調整前当期経常増減額
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公益社団法人焼津市シルバー人材センター (単位：円）

公１ 法人会計 内部取引消去 合計

正味財産増減計算書内訳表
（令和７年４月１日から令和８年３月31日まで）

科     目

（１）経常外収益

車両運搬具売却益 153,051 0 0 153,051

過年度損益修正益 0

雑収益 18,609,426 9,390,574 28,000,000

経常外収益計 18,762,477 9,390,574 0 28,153,051

（２）経常外費用

過年度損益修正損 0

固定資産除却損 0

雑損失 0

経常外費用計 0 0 0 0

当期経常外増減額 18,762,477 9,390,574 0 28,153,051

他会計振替額 0

当期一般正味財産増減額 23,474,951 9,390,574 0 32,865,525

一般正味財産期首残高 113,789,917 1,251,500 0 115,041,417

一般正味財産期末残高 137,264,868 10,642,074 0 147,906,942

Ⅱ　指定正味財産増減の部

受取補助金等 0

一般正味財産への振替額 0

当期指定正味財産増減額 0 0 0 0

指定正味財産期首残高 0 0 0 0

指定正味財産期末残高 0 0 0 0

Ⅲ　正味財産期末残高 137,264,868 10,642,074 0 147,906,942

事業比率 87.5% 12.5%
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　　 公益社団法人への移行に伴い、「公益法人会計基準」（平成20年4月11日、改正平成21年10月16日内閣府公益

　認定等委員会）を採用している。

１．重要な会計方針

　　（１）固定資産の減価償却の方法

　　　　　　定額法によっている。

　　（２）消費税等の会計処理

　　　　　消費税及び地方消費税の会計処理は、税込方式によっている。

２．特定資産の増減額及びその残高

　　　特定資産の増減額及びその残高は、次のとおりである。

　　　　　（単位：円）

前期末残高 当期増加額 当期減少額 当期末残高

財政運営資金積立資産 6,000,000 0 6,000,000 0

公益充実資金 69,950,000 69,950,000

資産取得資金 5,080,000 5,080,000

6,000,000 75,030,000 6,000,000 75,030,000

３．特定資産の財源等の内訳

　　　特定資産の財源等の内訳は、次のとおりである。

　　（単位：円）

　　当期末残高 （うち指定正味財
産からの充当額）

（うち一般正味財
産からの充当額）

（うち負債からの
充当額）

公益充実資金 69,950,000 69,950,000

資産取得資金 5,080,000 5,080,000

75,030,000 0 75,030,000 0

４．固定資産の取得価額、減価償却累計額及び当期末の残高

　　　固定資産の取得価額、減価償却累計額及び当期末残高は、次のとおりである。

　　（単位：円）

取得価額 減価償却累計額 当期末残高

車両運搬具 9,747,360 9,611,890 135,470

什器備品 16,658,287 14,730,812 1,927,475

26,405,647 24,342,702 2,062,945

５．リース物件の取得価額相当額、減価償却累計額及び当期末残高相当額　　　

（１） リース物件の取得価額相当額、減価償却累計額及び当期末残高相当額は、次のとおりである。

　　（単位：円）

取得価額相当額 減価償却累計額 当期末残高

車両 13,082,630 7,135,920 5,946,710

什器備品 12,299,760 3,524,730 8,775,030

25,382,390 10,660,650 14,721,740

合　　計

科　　目

合　　計

合　　計

財務諸表に対する注記

科　　目

合　　計

科　　目

項　　目



（２）未経過リース料期末残高相当額

　　（単位：円）

1年以内 １年超 合　　計

4,190,560 10,531,180 14,721,740

（３）当期支払リース料

　　（単位：円）

６．債権の債権金額、貸倒引当金の当期末残高及び当該債権の当期末残高

　　　債権の債権金額、貸倒引当金の当期末残高及び当該債権の当期末残高は、次のとおりである。

　　（単位：円）

　　債権金額
貸倒引当金の
当期末残高

　債権の
当期末残高

未収金 36,784,872 0 36,784,872

36,784,872 0 36,784,872

７．補助金等の内訳並びに交付者

　　補助金等の内訳並びに交付者、当期の増減額及び残高は、次のとおりである。

（単位：円）

　　補助金等の名称 交付者 前期末残高 当期増加額 当期減少額 当期末残高

（補助金）

　連合交付金 0 18,697,000 18,697,000 0

　市補助金 焼津市 0 19,350,000 19,350,000 0

0 38,047,000 38,047,000 0

１．基本財産及び特定資産の明細

　　　　　基本財産及び特定資産の明細は、財務諸表の注記に記載している。

２．引当金の明細

　　　　　引当金の明細は、財務諸表の注記に記載している。

附　属　明　細　書

当期支払リース料 4,190,560

合　　計

合　　計

科　　目

未経過ﾘｰｽ料期末残高
相当額

（公社）静岡県シ
ルバー連合会



公益社団法人焼津市シルバー人材センター （単位：円）

金額

（流動資産）

現金 小口現金 運転資金として 64,243

普通預金 しずおか焼津信用金庫① 運転資金として 27,901,670

大井川農協 運転資金として 1,402,257

静岡銀行 運転資金として 3,622,355

しずおか焼津信用金庫② 運転資金として 3,784,635

未収金 36,784,872

仮払金 4,938,805

前払金 翌年度の保険料 2,537,624

　　流動資産合計 81,036,461

（固定資産）

特定資産 公益充実資金 将来の公益目的費用に対する積立て資金として 69,950,000

資産取得資金 5,080,000

車両運搬具 135,470

什器備品 1,927,475

リース資産 公益目的事業及び管理運営の用に供している 14,721,740

預託金 車両リサイクル預託金 所有車両廃棄時の処分料として 51,920

電話加入権 電話4回線 302,340

出資金 10,000

　　固定資産合計 92,178,945

　資産合計 173,215,406

（流動負債）

未払金 6,474,194

前受金 0

預り金 雇用保険料、源泉所得税等の預り金 4,112,530

仮受金 0

　　流動負債合計 10,586,724

（固定負債）

リース債務 業務用車両 公益目的事業及び管理運営の用に供している 14,721,740

　　固定負債合計 14,721,740

　負債合計 25,308,464

正味財産 147,906,942

公益目的事業の財産であり、運用益を公益目的
事業に供している

将来の公益目的資産の取得等に対する積立て
資金として

公益目的保有財産であり、公益目的事業及び管
理運営の用に供している

パソコン、物置等備品30
件

自動車６台、印刷機1台、
PC13台

受託事業収入(包括的契約以外)、補助金、派遣
事業拠点委託費、民事訴訟解決金等の未収額

年末調整源泉税還付金（残額）、R7年度消費税
中間納付額

公益目的保有財産であり、公益目的事業及び管
理運営の用に供している

公益目的保有財産であり、公益目的事業及び管
理運営の用に供している

トラック、軽ワゴン車等車
両9台

3月分配分金(包括的契約以外)、事業経費等の
未払額

その他固
定資産

しずおか焼津信用金庫

財　　産　　目　　録

令和８年３月31日現在

貸借対照表科目 場所、品目 使用目的等

しずおか焼津信用金庫
定期預金

しずおか焼津信用金庫
定期預金


